
APPRENTISSAGE ET HANDICAP

APPRENTISSAGE ET HANDICAP EN 2018 

PRÉPARENT UN DIPLÔME 
DE NIVEAU V

CONTRE 41% EN MOYENNE 
POUR L’ENSEMBLE DES 
CONTRATS D’APPRENTISSAGE

NOUVEAUX  
CONTRATS RQHT

LA PART DES APPRENTIS 
EN SITUATION DE HANDICAP 
EST STABLE SUR LES QUATRE 
DERNIÈRES ANNÉES

DU TOTAL DES NOUVEAUX 
CONTRATS D’APPRENTISSAGE 

4000 CONTRATS CONCERNÉS 
SUR ENVIRON 305 000 
NOUVEAUX CONTRATS 
D’APPRENTISSAGE

4000

DES NOUVEAUX CONTRATS 
DANS LA FONCTION PUBLIQUE 
HOSPITALIÈRE CONCERNE 
LES PERSONNES HANDICAPÉES

DES NOUVEAUX CONTRATS 
DANS LA FONCTION PUBLIQUE 
TERRITORIALES CONCERNE 
LES PERSONNES HANDICAPÉES

DES NOUVEAUX CONTRATS DANS 
LA FONCTION PUBLIQUE D'ÉTAT 
CONCERNE LES PERSONNES 
HANDICAPÉES

LE SECTEUR PRIVÉ
PART DES NOUVEAUX 
CONTRATS RQHT DANS 
LE SECTEUR PRIVÉ

LE SECTEUR PUBLIC
PART DES NOUVEAUX CONTRATS 
D'APPRENTISSAGE DES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP DANS 
LE SECTEUR PUBLIC

LE SECTEUR TERTIAIRE
2/3 DES TRAVAILLEURS 
HANDICAPÉS EN APPRENTISSAGE 
SONT EMPLOYÉS DANS LE 
SECTEUR TERTIAIRE

LES TH SURREPRÉSENTÉS PARMI 
LES APPRENTIS DE 26 ANS ET PLUS, 

SURTOUT JUSQU’EN 2016

SECRÉTARIAT D’ÉTAT
CHARGÉ 

DES PERSONNES
HANDICAPÉES

Premier ministre


