APPRENTISSAGE ET HANDICAP

APPRENTISSAGE ET HANDICAP EN 2018

NOUVEAUX
CONTRATS RQHT

LA PART DES APPRENTIS

EN SITUATION DE HANDICAP
EST STABLE SUR LES QUATRE
DERNIERES ANNEES

LE SECTEUR PUBLIC

PART DES NOUVEAUX CONTRATS
D'APPRENTISSAGE DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP DANS
LE SECTEUR PUBLIC

€

LE SECTEUR PRIVE
PART DES NOUVEAUX
CONTRATS RQHT DANS
LE SECTEUR PRIVE

: +26

LES TH SURREPRESENTES PARMI
LES APPRENTIS DE 26 ANS ET PLUS,

70

DU TOTAL DES NOUVEAUX
CONTRATS D'APPRENTISSAGE

4000 CONTRATS CONCERNES
SUR ENVIRON 305 000
NOUVEAUX CONTRATS
D'APPRENTISSAGE

PREPARENT UN DIPLOME
DE NIVEAU V

CONTRE 41% EN MOYENNE
POUR LENSEMBLE DES
CONTRATS D'APPRENTISSAGE

8.3%

2 )

DES NOUVEAUX CONTRATS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE CONCERNE

LES PERSONNES HANDICAPEES

6.2%

DES NOUVEAUX CONTRATS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALES CONCERNE
LES PERSONNES HANDICAPEES

2.2%

DES NOUVEAUX CONTRATS DANS
LA FONCTION PUBLIQUE D'ETAT

CONCERNE LES PERSONNES
HANDICAPEES

LE SECTEUR TERTIAIRE

2/3 DES TRAVAILLEURS

SECTEUR TERTIAIRE

SURTOUT JUSQU'EN 2016

HANDICAPES EN APPRENTISSAGE
SONT EMPLOYES DANS LE

EJ]

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

SECRETARIAT D’ETAT
CHARGE
DES PERSONNES
() HANDICAPEES

o)

MINISTERE DU TRAVAIL




