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LES LABELS DIVERSITE ET EGALITE ENGAGENT AVEC FIERTE ET CONVICTION NOS MINISTERES SOCIAUX !
C’EST UN MOUVEMENT D’AMELIORATION CONCRETE ET DURABLE DE NOTRE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
POUR PROGRESSER VERS L'EGALITE DE TRAITEMENT ET PREVENIR TOUT RISQUE DE DISCRIMINATION.

SABINE FOURCADE, SecRETAIRE GENERALE DES MINISTERES SOCIAUX

Lexposition, réalisée avec notre partenaire Team Jolokia, association, bateau et équipage de la diversité, unique en Europe, qui place I"aventure humaine et sociale au ceeur de son action, propose :
- De vous surprendre par les regards croisés de deux photographes Jacky-Didier Frenoy-Magnus et Benjamin Simon Lohezic

- De vous convaincre par les verbatims des équipiers exprimant nos diversités singuliéres et collectives et par les mots clés de linclusion dans nos spheres professionnelles

- De vous embarquer dans I'univers de I'expérience Team Jolokia démontrant au quotidien, en mer comme a terre, la force et la richesse de nos différences.



PIERRE MEISEL,

Pour relever les defis sociaux, économiques et ecologiques
de notre société en pleine mutation, il est urgent de
construire un agir-ensemble qui se decline a tous les
niveaux, notamment dans le monde du travail.

Nos différences, nos singularités, loin d'étre un frein

pour les organisations, sont une veritable richesse
pour un environnement inclusif et fédérateur.

Il nous incombe a chacun d'ceuvrer dans ce sens

a notre échelle, sans faiblir, sans attendre.




Photographier, ¢’est un face a face unique, surtout pour les portraits. Une lumiere, un cadre, un espace, une situation nous donnent a voir la
diversite des étres, I'intensite des presences, la force des univers, la profondeur des regards, I'epaisseur et le grain des émotions.
Une expérience humaine!

JACKY-DIDIER FRENOY-MAGNUS, PHOTOGRAPHE

Photographier un étre humain c’est capturer a un instant “t" un individu et en méme temps une fraction de diversité qui lui est propre.
Sur ce navire, ou toute cette diversité s'exprime librement, capturer ces moments est une réelle opportunité. La mer nous offre des conditions
incroyables pour cet exercice photographique.

BENJAMIN SIMON LOHEZIC, PHOTOGRAPHE




Dire que la différence est une force /
n'est pas suffisant, il faut la vivre.

Engagée au quotidien sur les enjeux

de la diversité, dans ma vie

professionnelle comme dans ma vie

privée, j‘ai la volonté de lutter contre

toutes formes de discriminations et

d'exclusions. Accepter les différenc

de I'autre, c'est avant tout accepter

les siennes.

Cecile
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« Liberté, egalité, fraternité »

« Unie dans la diversité »

Deux devises pour un quotidien
4 réinventer chaque jour.
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Nos différences et nos singularités
enrichissent grandement le collectif lui
permettant daller plus loin et plus haut.
C'est en acceptant pleinement

nos particularités et en étant soi-méme
que I'on s'épanouit et qu'on s'ouvre

al monde.

Cyprien






Forte de mon expérience de navigation
avec des enfants autistes, j'ai souhaité
continuer a sensibiliser la société sur la
diversité en m'engageant en tant
qu'équipiere sur Jolokia. Tous et toutes
riches de nos différences, de nos milieux
de vies, de nos ambitions et de nos
cultures, nous prouvons que toutes ces
diversités menent a de la performance
quand elles servent un but commun,
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La diversité ¢'est prendre le temps
d'aller au-dela des apparences

pour vraiment connaitre autrui.

C'est dépasser les a priori. C'est une
démarche de découverte de soi-méme,
au travers de la découverte de |'autre.

Dana
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La diversite ? La preuve par I'exemple : une femme
de 58 ans au sein d'un collectif divers performant

Emmanuelle
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La diversité ¢'est créer une cohésion, faire corps avec les autres membres de |'équipage de Jolokia.
C'est un processus imprévisible qui forme une constellation particulierement étonnante.
(Tradert do T'asglaiz)

Marcin
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FORMANGE

(Euvrer chaque jour pour changer les mentalités
et déconstruire les stéréotypes pour qu'ENSEMBLE
nous construisions le monde de demain,

Un monde ot chacun a sa place.

Marion
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La performance ardente nait de la richesse

de la diversité.

Elle affirme 4 chaque instant que des étres venus
d'horizons différents et pétris de leurs cultures,
peuvent par le respect, la solidarité, I'engagement
personnel du fondamental intérét

du collectif, irradier une exceptionnelle cohésion.
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La force de chacun est d’8tre singulier ;
la force de tout collectif humain

se nourrit de ces unicités, comme
autant de sources de richesse

et d'épanouissement. Aussi, tel Jolokia,
il est urgent de promouvoir de nouveaux
modeles sociétaux agissant

sur nos préjuges a | 'origine d'injustice,
d'exclusion. de souffrance.

Aurélie
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S'engager pour |a diversité avec
Team Jolokia, ¢'est une aventure.
C'est savair se remettre en question
régulierement afin de constituer

un appui solide pour tout |'équipage.

C'est aussi envoyer un message fort
au monde : par notre action, porter
haut les valeurs du sport,

mais également celles de |'écoute,

- i respect de I'autre et du partage.
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Dans un monde qui propose
des criteres de réussite de plus
en plus standardisés, la diversité
reprend toute son importance.
Diversités comme I'expression
d'une complémentarité,
d'une variété gui mobilisent
 les forces et les fragilités de chacun
pour construire un projet commun
a long ten ;
i

Anng




- A
=
e W
e o
Prouver en mer pour agir a terre. Je m'attache -
a démontrer, au quotidien, que nous avons tous
tout a faire ensemble. Passer du « vivre » ensemble "
au « reussir » ensemble. .-

Julien
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ERIENCE

4
* Ensemble, nos différences rendent
notre équipage plus beau, plus fort.
w Ladiversité est le piment de la vie
et pourtant, bien trop souvent,
les différences engendrent encore
F de la peur alors que cela devrait enrichir

nos vies.

/ S'ouvrir 4 la diversité nous apprend {
a accepter les différences et aller au-dela 3
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