
Apprentissage tout public
55 411 contrats au 1er semestre 2019 

DONNÉES QUALITATIVES 

L’aide de l’Agefiph a pour objectif d’encourager l’employeur privé à recruter une personne handicapée en 
contrat d’apprentissage.

QUI PEUT EN BÉNÉFICIER ? 
Tout employeur d’une personne handicapée dès lors que le contrat d’apprentissage est d’une durée 
minimum de 6 mois.

QUEL MONTANT ?
Le montant maximum de l’aide est de 3 000 €. Il est proratisé en fonction de la durée du contrat.
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APPRENTISSAGE ET HANDICAP
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